
  
       
   
 

Výběrové řízení na obsazení míst účastníků   projektu “ Asistent v PVT, a.s.”. 
 
 

 
1. PVT, a.s. pro realizaci svého   projektu “Asistent v PVT, a.s.”  vyhlašuje výběrové řízení na 

obsazení míst účastníků.   
 
2. Cílem navrhovaného projektu je připravovat vybrané mladé  zaměstnance k budoucímu 

převzetí náročnějších a vyšších pracovních pozic v PVT, a.s. tak, aby tito zaměstnanci byli 
schopni při vysokém pracovním nasazení a hluboké znalosti odborné problematiky pružně a 
rychle reagovat na změny a potřeby PVT. Projekt je zaměřen na mladé zaměstnance PVT 
s minimální praxí. 
Zařazeni budou do úseků : ÚFI, PROV, VPV, CHIP, ÚSMP, ÚVP a ÚSM. Předpokládáme, že 
asistent může projít více úseků. 

 
3. Kriteria 

Absolventi magisterského a inženýrského studia na vysokých školách, zejména se zaměřením 
na ICT,  ekonomické a právní vzdělání a obchod. 
Případně i noví zaměstnanci PVT, kteří jsou ve firmě maximálně 2 roky. 
  
 

4. Přihláška do výběrového řízení by měla obsahovat: 
a) stručný popis důvodu podání přihlášky. 
b) strukturovaný životopis s popisem vzdělání. 
 

5. V případě zájmu písemné přihlášky obsahující požadované údaje, kontaktní adresu a telefonní 
spojení uchazeče zašlete na  adresu:  

 
Jitka Palánová 

odbor správy lidských zdrojů 
PVT, a.s. 

Kovanecká 30 
190 00   Praha 9 

Tel.:  02/66198218,  Fax: 02/66198770 
                                                                             Mb.: 0603236040, e-mail:jitka.palanova@pvt.cz 

 
6.         Uzávěrka přihlášek  je do 30. 6. 2002. 
 
7.         O termínu a místě konání výběrového řízení budou uchazeči informováni. 
 
 
V Praze  9. 4. 2002 
 
 
 
  


