
 
Pro moderní, rychle se rozvíjející se společnost, která je na trhu známá bohatou 
škálou značkových výrobků mléčných a sýrových specialit, hledáme uchazeče na 
pozici: 
  
 
Název pozice:                     Inženýr vývoje obalů  
 
Náplň práce : - koordinace vývoje obalů pro nové výrobky  
 - koordinace nových variant stávajících výrobků 
 - analýza stávajících obalů  
 - návrhy vhodnějších materiálů a konstrukční řešení obalů 

 ve vztahu k optimalizaci obalového portfolia, tzn. cen,
 kvality, efektivity,dodavatele 

 - vyhledávání potenciálních dodavatelů 
 - sledování vývoje trhu obalů a obalové techniky 
 - sledovanost a uchovávání dokumentace kalkulace 
 - účast na projektových řízení 
 - provádění periodických analýz  
 - komunikace se zahraničními partnery               

     
 

Pravomoci :                          kreativita v projektovém řízení, návrhy nových  
    projektů, zadávání úkolů, vyžadování výsledků, 
    spolupráce  s ostatními odděleními 
 
Pracovní doba :                   jednosměnná 
Nadřízený pracovník :       ředitel výzkumu a vývoje 
Podřízený pracovník: - 
 
Požadavky na pozici:    
   - VŠ technického směru se zaměřením na design obalů 
   - min.3 roky praxe v oboru,nebo v příbuzném oboru  
   - AJ – komunikativní úroveň, FJ - výhodou 
   - dobrá znalost PC /Excel, Word, Power Point, Corel nebo
    Photoshop, Internet,../ 
   - dobrá znalost a orientace v profesní legislativě 
   - pracovní zkušenosti vývoje obalů, nebo z výroby obalů
   - prezentační schopnosti a zkušenosti 
   - zkušenost z řízení lidí 
   - zkušenosti v řízení projektů 
   - technické znalosti 
   - řidičský průkaz skupiny B 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Přístup/Osobnost: 



   - asertivita 
   - otevřenost,komunikativnost 
   - dobré prezentační schopnosti výsledků 
   - společenskost 
   - schopnost týmové spolupráce 
   - kreativnost a samostatnost 
   - anticipace, předjímání,předvídání 
   - dobrá organizace  
   - otevřenost 
   - odolnost na stres 
 
 
 
Ohodnocení:    

-   bude stanoveno podle kvality a zkušeností  
- k poskytovaným  benefitům patří dovolená 5 týdnů,  

stravování s příspěvkem zaměstnavatele, penzijní 
připojištění, příspěvek na dopravu  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 


