Závěrečná zpráva projektu č. 601
„Implementace informačního systému Studium pro nové strukturované studium na VŠCHT Praha“
 v rámci programu na podporu rozvoje struktury.
Vysoká škola chemicko-technologická v Praze

Řešitel:









prof. Ing. Stanislav Labík, CSc.

Praha, 14. 1. 2005

Úvod:


Tato závěrečná zpráva shrnuje výsledky projektu  „Implementace informačního systému Studium pro nové strukturované studium na VŠCHT Praha“  v rámci programu na podporu a rozvoj vzdělávací činnosti navrženého na podzim 2003 (viz Příloha I) a upřesněného v řijnu 2004 (viz Příloha II).

Výsledky projektu:

Hlavním cílem projektu bylo zajištění úspěšné implementace nového systému strukturovaného studia doplnit existující informační systém Studium o nové moduly umožňující flexibilní tvorbu rozvrhu, přípravu rozvrhu jednotlivých studentů a přihlašovaní studentů na zkoušky vyhodnocování jejich výsledků. Zároveň bylo plánováno zavedení nového systému přihlašování uchazečů o studium na VŠCHT za pomoci internetu. 

Pro uchazeče o studium byly implementovány moduly pro elektronické podávání přihlášek ke studiu, sledování průběhu přijímacího řízení a informacích o jejich rozvrhu.
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Studenti pak mohou využívat moduly pro zápis volitelných a povinně volitelných předmětů, přihlašování na rozvrh, zapisování na zkoušky a pro přehled splněných studijních povinností. Dále pak mohou přímo z Internetu sledovat a tvořit svůj rozvrh a zjišťovat další informace o předmětech v modulu „Předměty online“.
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Učitelé a další pracovníci školy pak mohou elektronicky připravovat rozvrh, vypisovat termíny zkoušek a zjišťovat počty přihlášených studentů a následně vyplňovat výsledky zkoušek a dalších studijních povinností. Současně také mají přístup k ostatním modulům obdobně jako studenti.
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Přes náročnost zavedení celého systému v podmínkách současného startu strukturovaného studia je možno konstatovat, že celý systém byl uveden do provozu v navržených termínech a prozatím se nevyskytly žádné podstatnější problémy. Přitom bylo nutno velmi často modifikovat funkčnost systému, tak aby odpovídal požadavkům a zvyklostem VŠCHT Praha. Při této činnosti jsme velmi úzce spolupracovali s pracovníky dodavatelské firmy ERUDIO s.r.o. 

Konkrétní a kontrolovatelné výstupy projektu



V návrhu projektu byly navrženy následující konkrétní kontrolovatelné výstupy projektu. 

· Zakoupení modulů IS Student – dodáno I. čtvrtletí 2004

· Naplnění databáze studijních programů a předmětů – splněno I. čtvrtletí 2004

· Testy konzistence databáze a příprava vzorových studijních programů - splněno II. čtvrtletí 2004

· Příprava rozvrhu – splněno červen až červenec 2004

· Ostrý start systému – splněno září až prosinec 2004

Lze tedy konstatovat, že cíle navrhovaného projektu byly v plné používán i při přípravě rozvrhu na letní semestr 2005, přijímacím řízení pro akademický rok 2005/06 a mnoha dalších aktivitách v rámci pedagogické činnosti na VŠCHT Praha.
Čerpání finančních prostředků

Následující přehledná tabulka ukazuje přehled čerpání přidělených prostředků v jednotlivých kapitolách. Překročení přidělené dotace o 116 Kč bylo pokryto z prostředků VŠCHT. 

	Položka
	Rozpočet
	Zaúčtováno

	
	
	

	01. Dlouhodobý majetek
	0
	0

	02. Mzdy
	0
	0

	03. Odměny
	680000
	680000

	05. Odvody soc. a zdrav.
	238000
	238000

	06.a. Drobný majetek (hmotný)
	60000
	54881

	06.b. Drobný majetek (nehmotný)
	1350000
	0

	07. Materiální náklady
	5000
	21767

	08. Služby
	297000
	1635468

	09. Cestovní náhrady
	0
	0

	10. Stipendia
	0
	0

	04. OON
	0
	0

	9997. Celkem provoz
	2630000
	2630116


Změny proti navrhovanému členění jsou způsobeny způsobem v zaúčtování jednotlivých položek, tak například nakoupené softwarové moduly byly zařazeny vhledem k tomu, že mají charakter licence, v položce služby přestože jsme původně předpokládali jejich zařazení jako drobný nehmotný majetek. Tyto změny jsou však plně v kompetenci řešitele a ostatní sledované položky, tedy mzdy, odměny, OON a služební cesty nebyly oproti upřesněnému návrhu překročeny. 
Praha, 14. 1. 2005 
prof. Ing. Stanislav Labík, CSc.

Příloha I.

č. 5

Formulář žádosti o zařazení projektu do 

Programu  1  na podporu rozvoje struktury

Podprogram e)

bod ea)  rozvoj informačních a komunikačních technologií

	Název projektu


	Implementace informačního systému Studium pro nové strukturované studium na VŠCHT Praha

	Řešitel (jméno a příjmení, titul),

pracoviště
	Prof. Ing. Stanislav Labík, CSc.

Prorektor pro pedagogiku VŠCHT Praha

	
	

	Anotace

V roce 2004 přechází VŠCHT Praha na zcela nový systém strukturovaného studia. K zajištění jeho úspěšné implementace je nutno doplnit existující Informační systém Studium o nové moduly umožňující flexibilní tvorbu rozvrhu, přípravu rozvrhu jednotlivých studentů a přihlašovaní studentů na zkoušky vyhodnocování jejich výsledků. Zároveň je nutno doplnit vybavení existujících center pro samostatnou práci studentů, tak aby studenti měli možnost uvedeného systému v dostatečné míře využívat.     

	Příloha

(Přílohou bude vlastní projekt zpracovaný ve struktuře podle kritéria pro předložení projektů č. 3.)

	
	

	Předpokládaný počet pracovníků 

podílejících se na řešení projektu,

průměrná mzda pracovníků
	Celkem cca 70 pracovníků školy. Přepočtený počet pracovníků = 6, doba řešení 6 měsíců.

Mzda 17500 Kč/měsíc-přepočteného pracovníka

	 Požadovaná výše podpory v roce 2004 (v Kč)
	Běžné finanční prostředky: 2 515 tis. Kč.

	
	Kapitálové finanční prostředky: 0


 č. 9

Formulář žádosti pro specifikaci požadovaných dotací 

na projekty předložené v programu 1 a 2 na rok 2004

(Formulář č. 9 nutno přiložit k formuláři  č. 1,  č. 2,  č. 5,  č. 6  a  č. 7)

	Název projektu Implementace Informačního systému Studium pro nové strukturované studium na VŠCHT Praha

	Program 1

	Podprogram e

	Bod ea)  rozvoj informačních a komunikačních technologií

	

	Kapitálové finanční prostředky
	
	Náklady celkem
	Z toho 

dotace ze

st. rozpočtu

	Z toho
	Dlouhodobý nehmotný majetek (SW, licence)
	0
	0

	
	Samostatné věci movité (stroje, zařízení)
	0
	0

	
	
	

	Běžné

finanční prostředky
	
	Náklady celkem
	Z toho 

dotace ze

st. rozpočtu

	Z toho
	Mzdy
	0
	0

	
	Pohyblivé složky mzdy
	630 tis. Kč



	630 tis. Kč




	
	Odměny dle dohod o pracích konaných mimo 

pracovní poměr
	0
	0

	
	Odvody na sociální a zdravotní pojištění 
	220tis. Kč
	220tis. Kč

	
	Drobný majetek
	1130 tis. Kč
	1130 tis. Kč

	
	Materiální náklady
	5 tis. Kč
	5 tis. Kč

	
	Služby a náklady nevýrobní povahy
	530 tis. Kč
	530 tis. Kč

	
	Cestovní náhrady
	0
	0

	
	Stipendia
	0
	0


Implementace informačního systému Studium pro nové strukturované studium na VŠCHT Praha

Cíl 

K zajištění jeho úspěšné implementace nového systému strukturovaného studia bude doplněn existující informační systém Studium o nové moduly umožňující flexibilní tvorbu rozvrhu, přípravu rozvrhu jednotlivých studentů a přihlašovaní studentů na zkoušky vyhodnocování jejich výsledků. Bude doplněna databáze studijních programu a předmětu, tak aby studenti měli podrobný přehled o možnostech tvorby studijního programu a návaznosti jednotlivých předmětů. Zároveň bude zaveden nový systém přihlašování uchazečů o studium na VŠCHT za pomoci internetu. 

Cíl navrhovaného projektu je plně v souladu s Dlouhodobým záměrem VŠCHT Praha a jeho aktualizacemi a to jak v oblasti zdokonalování studijních programů, tak v rozvoji informačních technologií na VŠCHT. Cíl navrženého projektu je součástí aktualizace dlouhodobého záměru VŠCHT Praha na rok 2004.
Popis současného stavu


Vysoká škola chemicko-technologická v Praze přechází v roce 2004 na zcela nový systém studia, při němž bude zcela opuštěn dosavadní model pětiletých magisterských programů a tříletých bakalářských programů a v souladu s Boloňskou deklarací a navazujícími dokumentu, plně přejde na nový systém tříletých bakalářských programů a navazujících dvouletých magisterských programů. Kompletní seznam nově akreditovaných programů je uveden v dodatku 1.


Pro zajištění informačních systémů v pedagogice používá VŠCHT Praha dlouhodobě informační systém Studium dodávaný firmou ERUDIO s.r.o. S tímto systémem máme velmi dobré zkušenosti a je zároveň používám i na mnoha dalších universitách a fakultách v České republice  (UK Praha, ČZU Praha atd.). Uvedený systém se doposud používá pro přijímací řízení, registraci výsledků studentů a jejich vyhodnocování a přípravu dat pro matriku studentů a vytváření další sestav pro potřeby vedení školy fakult a dalších orgánů a institucí. Prozatím však neumožňuje, aby jej mohli využívat přímo studenti pro tvorbu flexibilního rozvrhu, přihlašování ke zkouškám a zjišťování výsledků studia. 


V roce 2003 jsme díky podpoře Transformačních a rozvojových programů MŠMT v rámci projektu „Vybudování integrovaného studijního informačního systému (Nákup nového hardwarového a softwarového vybaveni pro provozování informačního systému STUDIUM)“, zakoupili nové servery a databázové systémy Oracle umožňující transfer používaného systému z neperspektivního systému Informix a provedli převodu dat ze stávajícího systému.
Postup řešení

Bezprostředně po zahájení projektu budou zakoupeny chybějící moduly informačního systému Student umožňující tvorbu rozvrhu komunikaci s modulem Tajemník.(Dle nabídky uvedené v Dodatku 2). Následně budou implementovany moduly umožňující komunikaci informačního systému s administrátory systému, akademickými pracovníky a studenty pomocí přístupu na internet.

Součástí obou etap zavádění nových modulů bude proškolení zodpovědných pracovníků fakult a ústavů, umožňující rychlé a bezproblémové používání celého systému. Tato školení budou primárně zajištěna ve spolupráci s dodavatelem – společností ERUDIO s.r.o., částečně pomocí vlastních pracovníků VŠCHT.   

Po instalaci uvedených modulů zajistí pedagogické oddělení VŠCHT ve spolupráci s děkanáty jednotlivých fakult, výpočetním centrem a pověřenými pracovníky jednotlivých ústavů naplnění všech databází informačního systému.

V průběhu prvního pololetí 2004 budou provedeny testy konzistence dat a po proškolení zodpovědných pracovníků všech ústavů a kateder bude zahájen zkušební provoz informačního systému na webu.  Plné nasazení systému bude postupně nabíhat od září 2004,  tak jak budou studenti přecházet z dosavadních studijních programů na strukturované studium.

Součástí projektu je i zakoupení a využívání nového systému na tvorbu a zveřejňování rozvrhu. Tato radikální změna tvorby rozvrhu je vynucena zahájením nové formy studijních plánů, kdy vyrůstá úloha samostatného rozhodování studentů a výrazně narůstá podíl volitelných a povinně volitelných předmětů. Předpokládáme, že od zimního semestru 2004 již bude rozvrh generován pomocí tohoto programu.    
Kontrolovatelné výstupy

· Zakoupení modulů IS Student ( I. čtvrtletí 2004)

· Naplnění databáze studijních programů a předmětů ( I. čtvrtletí 2004)

· Testy konzistence databáze a příprava vzorových studijních programů ( II. čtvrtletí 2004)

· Příprava rozvrhu – červen až srpen 2004

· Ostrý start systému – září 2004

Finanční zajištění


Hlavním částí finančních nákladů v položce drobný majetek představuje zakoupení příslušných modulů informačního systému Studium od společnosti ERUDIO s.r.o.. Přehled jejich cen je uveden v dodatku 2. Vzhledem k dlouhodobé spolupráci s VŠCHT bylo dosaženo poměrně příznivé ceny, kdy na jednotlivé moduly byla vyjednána 60-ti procentní sleva. 


Finanční částka na služby pokrývá náklady na instalaci systému, jeho implementaci, poplatků za podporu a údržbu systému a náklady na školení.


Prostředky na odměny jsou specifikovány v následující části návrhu. 
Řešitelé

Vedení VŠCHT Praha a fakult

	Doc. Ing. Vlastimil Růžička, CSc.
	Rektor

	Prof. Ing. Stanislav Labík, CSc.
	prorektor pro pedagogickou činnost

	
	

	Prof. Ing. Jan Roda, CSc.
	děkan FCHT

	Doc. Ing. Olga Smrčková, CSc.
	proděkanka pro pedagogickou činnost

	Ing. Monika Šáchová
	Tajemnice

	
	

	Doc. Ing. Jiří Burkhard, CSc.
	děkan FTOP

	Prof. Ing. Václav Janda, CSc.
	proděkan pro pedagogiku

	Ing. Jaroslava Vítková
	Tajemnice

	
	

	Prof. Ing. Jan Velíšek, DrSc.
	děkan FPBT

	Prof. Ing. Pavel Rauch, DrSc.
	proděkan pro pedagogickou činnost

	Ing. Jitka Caudrová, CSc.
	Tajemnice

	
	

	Doc. RNDr. Daniel Turzík, CSc.
	děkan FCHI

	Doc. Ing. Pavel Hasal, CSc. 
	proděkan pro pedagogickou činnost

	Svatava Poupětová
	Tajemnice

	
	

	Ing. Ludmila Šmídová
	vedoucí pedagogického oddělení

	Jana Hladíková
	

	
	

	doc. Ing. Stanislav Böhm, CSc.
	vedoucí výpočetního centra 

	Ing. Václav Fanta
	

	Dr. Ing. Rene Endršt 
	

	Antonín Mareš
	

	Rastislav Maniak 
	

	Ing. Peter Vass 
	


Mimo to se na realizaci projektu budou podílet i vedoucí, tajemnící a další pracovníci všech 32 ústavu a kateder VŠCHT Praha.

Celkový přepočtený počet pracovníků na podílejících se na řešení projektu bude 6. Při odhadované době řešení 6 měsíců a průměrné mzdě 17500 Kč, to odpovídá odměna v celkové výši 840 tis. Kč 

Příloha II.

Projekt č. 601 „Implementace informačního systému Studium pro nové strukturované studium na VŠCHT Praha“

Řešitel: prof. Ing. Stanislav Labík, CSc.

V průběhu letošního roku došlo k navýšení DPH u software z 5% na  19%, tím se o 200 tis. Kč navýšila cena dodaných programů. Zároveň se ukázalo jako nezbytné zlepšit vybavení počítačů na pedagogickém oddělení VŠCHT. Například modul pro přípravu elektronické verze rozvrhu vyžadoval podstatně kvalitnější monitory než byly dosud používané 17” obrazovky. Abychom vyřešili tuto neočekávanou potřebu navýšení financí navrhujeme převést část nevyčerpaných prostředku z projektu č. 607 „Mobility studentů VŠCHT Praha 2004“ ve výši 115 tis. Kč na tento projekt. Zbývající prostředky chceme získat úsporou vyniklou tím, že školení, která pro nás měla původně provést dodavatelská firma provádíme za podstatně nižší částku vlastními prostředky za odměny pracovníkům VŠCHT.

Shrnutí navrhovaných změn v členění dle dle formulaře 9:

	Běžné

finanční prostředky
	
	dotace ze

st. rozpočtu

Schváleno
	dotace ze

st. rozpočtu

Úprava

	Z toho
	Mzdy
	0
	0

	
	Pohyblivé složky mzdy
	630 tis. Kč



	680 tis. Kč



	
	Odměny dle dohod o pracích konaných mimo 

pracovní poměr
	0
	0

	
	Odvody na sociální a zdravotní pojištění 
	220tis. Kč
	238tis. Kč

	
	Drobný majetek
	1130 tis. Kč
	1410 tis. Kč

	
	Materiální náklady
	5 tis. Kč
	5 tis. Kč

	
	Služby a náklady nevýrobní povahy
	530 tis. Kč
	297 tis. Kč

	
	Cestovní náhrady
	0
	0

	
	Stipendia
	0
	0

	Celkem


	
	2 515 tis. Kč
	2 630 tis. Kč


