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Projekt zkvalitnění a zefektivnění administrativní a informační podpory vzdělávací, výzkumné, vývojové a další činnosti na VŠCHT Praha

Závěrečná zpráva

Projekt číslo: 435
Řešitel:  Ing. Tomáš Kopřiva
1) Shrnutí stanovených cílů projektu a stanovené kontrolovatelné výstupy


Zkvalitnění a zefektivnění administrativní  a informační podpory bude provedeno tím, že bude:

a) rozšířen Manažerský informační systém (MIS) o tyto potřebné moduly:

1) sledování rozpočtu jednotlivých vzdělávacích a výzkumných aktivit,

2) sledování čerpání dotace na specifický VaV,

3) on-line sledování finančních toků doplňkové činnosti,
b) pro řízení projektů pořízen na VŠCHT Praha podpůrný SW,
c) finanční informační systém iFIS doplněn o modul sledování dokumentů – spisová služba,
d) inovován personální IS  o moduly „Pracovní místa (plán, popis)“ a „Vzdělávání zaměstnanců“, 

e) vytvořena jediná centrální databáze osobních údajů jako základu pro provozování centrálního informačního systému,
f) nahrazen stávající ubytovací a rezervační systém pro studentské koleje systémem novým,
g) získány multilicence softwarových produktů

Tato část projektu bude obsahovat čtyři cíle: 

1) celoškolské pokrytí všech počítačů VŠCHT operačními systémy Microsoft Windows, kancelářským balíkem MS Office a eventuálně dalšími programy v rámci dohodnuté struktury programu Campus Agreement,
2) antivirová ochrana spolu s online aktualizací všech počítačů VŠCHT,
3) eliminace SPAMu pomocí Symantec BRIGHTMAIL ANTISPAM,
4) pokrytí všech učeben programovým balíkem MATLAB a umožnění jeho využití pro pedagogickou činnost na VŠCHT,
h) podniknuto získávání zkušeností účastí na dvou seminářích HUMANE (informační technologie, lidské zdroje nebo finanční management).
Kontrolovatelné výstupy:


Výstupem pro navržený projekt bude pořízený HW, pořízený a implementovaný software, získané multilicence (body a) až h)) a zprávy ze služebních cest.

2) Informace o splnění stanovených cílů, uvedení konkrétních výstupů.

a) Manažerský informační systém byl rozšířen o tři uvedené moduly, byla provedena jejich implementace a odzkoušení. Od 1. 1. 2007 jsou moduly plně připraveny na běžný rutinní provoz a využívání. Stanovené cíle byly splněny.
b) Byl pořízen a implementován SW systém Microsoft  Office Project.  8 pracovníků se zúčastnilo čtyřdenním kurzu „Projektové řízení“, který byl nejen instruktáží k programu Microsoft Office Project, ale také obecným uvedením do problematiky projektového řízení. Stanovené cíle byly splněny.
c) Finanční informační systém iFIS byl rozšířen pořízením a implementací modulu Spisová služba.  Bylo provedeno zaškolení obslužných pracovníků, s dodávající firmou BBM byly během zkušebního provozu odladěny podmínky pro plné využití modulu v podmínkách VŠCHT Praha. Od 1. 1. 2007 je modul plně připraven na běžný rutinní provoz a využívání. Stanovené cíle byly splněny.
d) Personální informační systém byl rozšířen pořízením a implementací tří modulů s názvy:  Popisy pracovních míst, Systemizace pracovních míst a Hodnocení zaměstnanců. Moduly byly odzkoušeny  a od 1. 1. 2007 jsou moduly plně připraveny na běžný rutinní provoz a využívání. Stanovené cíle byly splněny.
e) Bylo vytvořeno propojení základních informačních systémů školy (personální agenda, studijní agenda, účetní agenda FIS, kolejní systém ISKAM, Evidence docházky) a začleněno do jednotného informačního portálu VŠCHT. Byl sestaven Centrální registr osob obsahující sloučené osobní údaje z informačních systémů. Centrální registr osob nyní obsahuje osobní údaje všech studentů a zaměstnanců. Příští rok přibudou i externí pracovníci. Data z primárních informačních systémů (personální a studijní agenda) se zpracovávají pomocí zakoupeného software Microsoft Identity Integration Server 2003 (MIIS), shromažďují v Centrálním registru osob a po provedení validace distribuují do cílových informačních systémů (účetní agenda FIS, kolejní systém, nový telefonní seznam, správa kolejní počítačové sítě). Pro provoz MIIS byl zakoupen dedikovaný server včetně licence pro databázi MS SQL 2005. Nový systém umožňuje zachování identit u osob, které jsou vedeny samostatně v několika informačních systémech (např. studenti, kteří jsou zároveň zaměstnanci školy jsou vedeni ve studijní agendě a personální agendě) a zamezuje jejich zdvojování, ke kterému dříve docházelo. Zaměstnancům a studentům jsou v MIIS přidělovány jednoznačné osobní identifikátory (ICID) s trvalou platností, které jsou následně používány v dalších informačních systémech. Do budoucna, kde to bude možné, nebudou informační systémy identifikovat osoby citlivými údaji typu rodné číslo, ale bude používán právě tento identifikátor v souladu s ochranou osobních údajů. Zprovozněný systém se v následujícím roce použije pro integraci dalších IS a pro další fáze budovaní CIS. Stanovené cíle byly splněny.
f) S ohledem na proběhlé změny (např. přeměna dotace na ubytovací stipendium, rekonstrukce koleje Volha, propojení ratifikačního systému telefonů) byly upřesněny požadované funkce ubytovacího a rezervačního systému. Byl proveden nový výběr dodavatele SW, který by vyhovoval novému zadání. Bylo provedeno zakoupení a implementace systému, jeho propojení s finančním informačním systémem iFIS a s tarifikačním programem telefonní ústředny. Systém byl uveden do rutinního provozu.  Stanovené cíle byly splněny.
g) Byl proveden nákup licencí operačního sytému Microsoft Windows, kancelářského balíku MS Office a dalších programů v rámci dohodnuté struktury programu Campus Agreement pro všechny počítače na VŠCHT Praha.  Byla pořízena a implementována antivirová ochrana, současně byla nainstalována automatická aktualizace antivirové ochrany u všech počítačů na VŠCHT Praha on-line. Byl pořízen antispamový systém Symantec BRIGHTMAIL ANTISPAM. Pro všechny učebny byl pořízen a implementován program MATLAB pro pedagogické účely, pro instalaci SW MATLAB bylo nutno zakoupit další licenční a distribuční server. Stanovené cíle byly splněny.
h) Kvestor VŠCHT Praha se aktivně zúčastnil dvou seminářů HUMANE: Human Resources and Pay Frameworks (Lisabon – březen 2006) a Management Challenges Related to Research Funding Forward to 7.FP (Barcelona – říjen 2006). Stanovené cíle byly splněny.
3) Změny v průběhu řešení projektu, vysvětlení změn 

a)
rozšíření Manažerského informačního systému (MIS) o tři moduly

věcně: 

beze změny


finančně:
beze změny

b) pořízení  podpůrného SW pro řízení projektů

věcně:

řešení projektu bylo rozšířeno o účast pracovníků VŠCHT Praha na čtyřdenním kurzu „Projektové řízení“, který byl nejen instruktáží k programu Microsoft Office Project, ale také obecným uvedením do problematiky projektového řízení. Podpůrný SW byl pořízen (díky obchodním slevám dodavatele vůči veřejným vysokým školám) v rámci  programu MS Select, implementace beze změny.


finančně: 
původní částka:


150 000,- Kč,




čerpaná částka



137 600,- Kč.

Zdůvodnění:

Úspora při pořízení byla částečně čerpána na náklady kurzu.

c) doplnění finančního IS iFIS o modul spisová služba

věcně:

beze změny.


finančně NIV:
původní částka:


300 000,- Kč,




čerpaná částka



385 000,- Kč.

Zdůvodnění:

dodavatel nového modulu, firma BBM Písek, pokračoval ve vývoji modulu a oproti sdělené předběžné ceně z minulého roku byla konečná cena navýšena s ohledem na zvětšení funkcionality. Zároveň došlo ke zhodnocení celého informačního systému iFIS, část dodávky byla tedy fakturována jako investiční SW.


finančně IV:
původní částka:


100 000,- Kč,




čerpaná částka



177 920,- Kč.

Zdůvodnění:

PC byly pořízeny ve stejné kvalitě za nižší cenu, část SW hrazena jako investiční výdaj. 

d) inovace personálního IS  o moduly  „Pracovní místa (plán, popis)“ a  „Vzdělávání zaměstnanců“. 

věcně:

bez podstatných změn, pouze byly dodány tři moduly s poněkud pozměněnými názvy: Popisy pracovních míst, Systemizace pracovních míst a Hodnocení zaměstnanců, u prvních dvou modulů zůstala funkcionalita zachována, třetí modul je z hlediska použití širší, než bylo naše původní zadání.


finančně:
původní částka:


200 000,- Kč,




čerpaná částka



142 800,- Kč.

Zdůvodnění:

Dodavatel provedl při úpravě a implementaci (při zachování kvality) menší objem prací.

e) vytvoření centrální databáze osobních údajů 

věcně:

bez podstatných změn.


finančně IV:
původní částka:


810 000,00 Kč,




čerpaná částka



885 312,55 Kč.


finančně NIV:
původní částka:


100 000,- Kč,




čerpaná částka
   


  98 400,- Kč.

Zdůvodnění:

Dodavatel licencí na naši výzvu uvedl v loňském roce cenu licencí, uvedenou v návrhu projektu, v letošním roce provedl upgrade a navýšení ceny nové verze (stará verze se již neposkytuje).

f) nahrazení stávajícího ubytovacího a rezervačního systému pro studentské koleje systémem novým

věcně:

První změnou oproti návrhu projektu byla změna dodavatele SW, která vyplynula z upřesnění požadovaných funkcí, zejména postižení specifika současného ubytování studentů a dalších klientů, dodavatelskou firmou se stala firma APS Brno s.r.o. Další věcnou změnou, se kterou se v původním návrhu nepočítalo, byl požadavek (navazující na generální rekonstrukci koleje Volha), aby všichni ubytovaní měli k dispozici telefony, bylo tedy nutné propojit nový ubytovací a rezervační systém s tarifikačním systémem integračním softwarem, zpracovat uživatelskou příručku a pro navázání na jednotnou ústřednu VŠCHT Praha (kde je tarifikační systém nainstalován) zvýšit počet licencí. Bez tohoto propojení by bylo nutné vystavovat separátní účetní doklady za hlasové služby. 


finančně IV:
původní částka:


600 000,- Kč,




čerpaná částka



690 081,- Kč.

Zdůvodnění:

Navýšení oproti odhadu bylo způsobeno větším rozsahem požadovaných funkcionalit a změnou dodavatele.


finančně NIV:
původní částka:


200 000,- Kč,




čerpaná částka



460 950,- Kč.

Zdůvodnění:

Navýšení bylo způsobeno přesněním a zlepšením výsledného produktu (viz výše).

g) získání multilicencí softwarových produktů

věcně:

pro instalaci SW MATLAB bylo nutno zakoupit další licenční a distribuční server.


finančně NIV:
původní částka:


6 455 000,00  Kč,




čerpaná částka



6 329 653,51  Kč.


finančně IV:
původní částka:



  0,- Kč,




čerpaná částka



   100 000,- Kč.

Zdůvodnění:

Navýšení ceny nutností obstarat další server.

h) získání zkušeností účastí na dvou seminářích HUMANE 

věcně:

byly navštíveny dva semináře, kromě plánovaného semináře „Human Resources“ také (místo neuskutečněných seminářů na témata informační technologie a finanční management) seminář na aktuální téma „Management Challenges Related to Research Funding Forward to 7.FP“ 


finančně NIV:
původní částka:


120 000,00 Kč,




skutečně čerpaná částka

  70 453,37 Kč.

Zdůvodnění:

Z celkové částky tvoří cestovné 69 811,25 Kč cestovné, 642,12 Kč jsou bankovní poplatky, pořadatelé zajistili ubytování se slevou oproti obvyklým cenám ubytování.

Překročení částek investičních výdajů o 333 193,60 Kč je vloženou spoluúčastí VŠCHT Praha na řešení projektu.

Změny byly schváleny odborem vysokých škol MŠMT dne 14. 11. 2006 pod č.j. 26 235/2006-301.
4) Údaje o pokračujícím projektu


Není pokračující projekt.

5) Přehled o čerpání dotace

Viz formulář č. 8
6) Závěr


Všechny stanovené cíle projektu byly dosaženy, byly realizovány kontrolovatelné výstupy. Finanční prostředky jak ze státního rozpočtu, tak i ze zdrojů VŠCHT Praha, byly využity účelně a hospodárně. Řešení projektu bylo úspěšné.

č. 8

Formulář pro závěrečné zprávy 

- specifikace čerpání finanční dotace na řešení jednotlivých projektů 

(vyplnit za celý projekt)

	Číslo a název projektu


	Projekt zkvalitnění a zefektivnění administrativní a informační podpory vzdělávací, výzkumné, vývojové a další činnosti na VŠCHT Praha

	Program
	

	Řešitel (jméno a příjmení, titul,

pracoviště)
	Tomáš Kopřiva, Ing., rektorát


	Kapitálové finanční prostředky
	
	Přidělená dotace na řešení projektu 

(ukazatel I)

(tis. Kč)
	Čerpání dotace

(tis. Kč)

	Z toho
	Dlouhodobý nehmotný majetek (SW, licence)
	1.318
	1.318

	
	Samostatné věci movité (stroje, zařízení)
	   192
	   192

	Celkem kapitálové finanční prostředky
	1.510
	1.510

	
	
	

	Běžné

finanční prostředky
	
	Přidělená dotace na řešení projektu

(ukazatel I)
(tis. Kč) 
	Čerpání dotace

(tis. Kč)

	Z toho
	Mzdy
	
	

	
	Pohyblivé složky mzdy
	   660
	   660

	
	Odměny dle dohod o pracích konaných mimo prac. poměr
	
	

	
	Odvody na sociální a zdravotní pojištění 
	   231
	   231

	
	Drobný majetek
	
	

	
	Materiální náklady
	
	

	
	Služby a náklady nevýrobní povahy
	7.810
	7.810

	
	Cestovní náhrady
	     70
	     70

	
	Stipendia
	
	

	Celkem běžné finanční prostředky
	8.771
	8.771
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