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1.1 Cíle a harmonogram projektu 

Cílem projektu bylo rozvíjet kontakty s absolventy školy z let 1999 - 2006, získat aktuální data týkající se jejich uplatnění v praxi, a to jak přímo od absolventů, tak od vybraných zaměstnavatelů a úřadů práce v celé ČR. Na základě získaných údajů bude modifikována a rozšířena nabídka kurzů celoživotního vzdělávání, i databáze firem, které škola v této oblasti oslovuje.

Tato závěrečná zpráva prezentuje dosažené výsledky projektu a náměty pro aktualizaci nabídky celoživotního vzdělávání.
Postup řešení a harmonogram projektu
únor-březen 

dotazník pro absolventy

duben-květen

anketa pro zaměstnavatele a úřady práce, oslovení 76 úřadů v ČR, 




návratnost 60 odpovědí
červen-září

doplňování mailových kontaktů v databázi absolventů, sběr dat - 





telefonické rozhovory a rozesílání dotazníků, osloveno 660 absolventů, 




obesláno 580, návratnost 142 dotazníků; 



oslovení 48 vybraných zaměstnavatelů, návratnost 11 dotazníků
říjen -listopad

zpracování a analýza získaných dat

prosinec

závěrečná zpráva
1.2 Sběr dat

Sběr dat byl uskutečněn ze tří zdrojů:

1. absolventi VŠCHT Praha

2. úřady práce ČR

3. vybraní zaměstnavatelé

1. Z celkového počtu 2 843 absolventů VŠCHT Praha za období 1999 - 2006 jsme jich oslovili telefonicky 660, elektronicky jsme obeslali 580 absolventů a vrátilo se nám 142 vyplněných dotazníků, návratnost tedy činí téměř 24,5%. (Dotazník viz příloha 1.)

2. Všech 76 úřadů práce v České republice jsme požádali o zaslání údajů o podílu absolventů VŠCHT Praha z evidovaných nezaměstnaných absolventů vysokých škol za období 1999 - 2006, obdrželi jsme 60 odpovědí (návratnost téměř 79%). (Dopis úřadům práce viz příloha 2.)

3. Oslovili jsme 48 firem s anketou (viz příloha 3) zaměřenou na počty zaměstnávaných absolventů VŠCHT Praha ve stejném období (1999-2006), na zkušenosti zaměstnavatelů s nimi - na jejich silné a slabé stránky, a s dotazem na zájem o programy respektive kurzy celoživotního vzdělávání, realizované VŠCHT Praha. Získali jsme 11 vyplněných anket, což je návratnost téměř 23% .
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i. SLOŽENÍ ÚČASTNÍKŮ PRŮZKUMU
   V průzkumu byli osloveni absolventi VŠCHT z let 1999 – 2006 pomocí e-mailových adres, obsažených v školní databázi. Ukazuje se, že tato databáze pro praktické využívání potřebuje aktualizaci. (U té části databáze absolventů, která byla použita v tomto průzkumu, byla tato aktualizace již provedena – respektive byly vyřazeny duplicity a databáze redukována na adresy aktuálně platné. )

Průzkumu se zúčastnilo 140 absolventů VŠCHT. Tento počet je ovlivněn spíše zmiňovanou redukcí platných adres v databázi, než nízkou návratností dotazníku. Faktickou návratnost dotazníku, tedy           i ochotu absolventů s VŠCHT  nadále spolupracovat, je spíše možné hodnotit jako nadstandardní.

Složení této skupiny dokladuje následující tabulka a následující grafy. 
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Mezi účastníky průzkumu převažují ženy. Tento znak silně souvisí s dalším znakem – s rozdělením účastníků průzkumu dle fakulty VŠCHT, kterou absolvovali.

Graf 1. Složení respondentů dle pohlaví  
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Graf 2 Složení respondentů dle absolvovaných fakult VŠCHT
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Téměř 50% respondentů tvoří  absolventi FPBT, která je jedinou z fakult, kde právě ženy převažují.   (58% všech žen v průzkumu jsou absolventky této fakulty). U absolventů ostatních fakult převažují mezi respondenty muži.

Graf 3. Složení respondentů dle pohlaví a absolvovaných fakult VŠCHT
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Tyto znaky nelze interpretačně zcela oddělit.

· Rozdíly mezi názory mužů a žen mohou být ovlivněny i tím, že skoro 60% ženských respondentů absolvovalo FPBT.

· Na druhé straně tím mohou být ovlivněny i interpretace rozdílů mezi absolventy jednotlivých fakult VŠCHT, zejména u odlišností mezi FPBT            a ostatními fakultami

Graf 4. Složení respondentů dle roku absolvování studia na VŠCHT
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Složení účastníků průzkumu je z tohoto hlediska nerovnoměrné. Základ skupiny respondentů tvoří absolventi z let 2002 ( 2001) – 2005.

· U absolventů z roku 2006 se zřejmě projevila krátká doba mezi jejich ukončením studia a dobou konání průzkumu (ne všichni zřejmě také měli k tomuto datu studium ukončené). 

· Absolventské ročníky 1999 a 2000 nemají v tomto průzkumu příliš   reprezentativní podobu. 

Graf 5. Složení respondentů dle absolvované fakulty VŠCHT a roku ukončení studia 
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I v tomto případě je složení respondentů velmi nestejnorodé      a strukturálně značně odlišné.                 (Absolventi  z roku 2000 jsou v průzkumu převážně tvořeni absolventy FCHI, v roce 2002 převažují absolventi FTOP, v roce 2003 dominují absolventi FPBT,...) 

· Z tohoto důvodu byl tento třídící znak použit v analýze spíše doplňkově.

Graf 6. Složení respondentů dle jejich studijních výsledků
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Průzkumu se zúčastnili převážně absolventi s velmi dobrými, respektive výbornými studijními výsledky. To zřejmě vypovídá       o dvou základních skutečnostech:

1. Motivace a ochota spolupracovat i nadále s VŠCHT je u dobrých studentů vyšší.

2. Může tím být poněkud ovlivněna kritičnost  (míra i zaměření kritičnosti) postojů a hodnocení respondentů.

   Nicméně vzhledem  k základnímu poslání tohoto průzkumu – získat relevantní náměty  na změny                 a zkvalitnění výukového procesu na VŠCHT, s cílem maximálně zvýšit šance absolventů na úspěšné začlenění do praxe, byla zjevně výzkumem oslovena správná referenční skupina.

· Co do hodnocení dosažených studijních výsledků  se od sebe významně ( strukturně) neodlišují ani  skupiny mužů a žen, ani absolventi všech čtyř fakult VŠCHT. 

· Větší procento ohodnocení výsledků „výborně“ je u mužů, může to však i znamenat, že hodnocení vlastní úspěšnosti je u žen poněkud zdrženlivější.

· Nejvyšší procento absolventů s výbornými výsledky vykazují FCHI (38%) a FTOP ( 33%).

· Nejnižší procento absolventů s výsledky „jen“ dobrými vykazuje FPBT ( 7,6%).

II.HODNOCENÍ STUDIA NA VŠCHT

   Obecně absolventi VŠCHT hodnotí  své studium velmi dobře co do kvality, odbornosti , náročnosti. Z jejich postojů a stanovisek je zřejmá určitá pýcha na jeho absolvování.  Jejich hodnocení  přínosnosti  studia na VŠCHT pro život a zaměstnání absolventů je opravdu vysoké.

Graf 7. Jak Vás studium na VŠCHT připravilo na život a zaměstnání?
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Toto vysoké hodnocení se výrazně strukturálně neliší ani u mužů  a žen, ani u absolventů jednotlivých fakult. Dominantní kategorií odpovědi je       u všech těchto skupin hodnocení „docela dobře“.

· Ženy jsou  poněkud zdrženlivější  v extrémně kladném hodnocení přínosnosti studia ( 10,5% - oproti 31,5% u mužů )

· Extrémně kladné hodnocení přínosu studia volí častěji absolventi FCHT (26,2%)  a FCHI (23,1%), než absolventi FPBT (14,9%) a FTOP (11,1%). 

Graf 8. Důvody volby studia na VŠCHT
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Téměř ¾ ze všech absolventů VŠCHT  udávají jako hlavní důvod volby svého studia zájem o obor. To je vysoké procento, které by zřejmě VŠCHT mohla závidět řada ostatních škol.                      ( Nezapomeňme však, že 87% respondentů tvoří absolventi s výborným nebo velmi dobrým prospěchem a jejich postoje tomu zřejmě i odpovídají. )

· Mezi skupinou mužů a žen není z tohoto hlediska významný rozdíl.

· Strukturálně velmi  podobné  jsou            i odpovědi absolventů všech fakult.

Dobré uplatnění na trhu práce je druhým nejfrekventovanějším důvodem volby studia jak u  mužů a žen, tak i  u  absolventů tří fakult ( 22 – 15% ), s výjimkou  FCHI, kde  je druhým nejsilnějším důvodem snadné přijímací řízení. ( 15,4%, ve srovnání s 0 – 3% procenty u jiných fakult ).

Graf 9. Hodnocení náročnosti studia na VŠCHT
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Studium 90% absolventů považuje za náročné ( to není kritika, ale výraz hrdosti – viz. zpracování volné otázky, kde absolventi doporučují udržet a rozvíjet vysokou náročnost školy).

· Ženy hodnotí studium jako náročné ještě více než muži.

· Vysokou náročnost studia potvrzuje  i hodnocení na všech fakultách. Zajímavý je výsledek FTOP – kde 50% hodnotí studium jako extrémně náročné, avšak více jak 22% jako ne  příliš náročné.

   V průzkumu se ukazuje, že studium je vnímáno z hlediska vytváření a rozvoje odbornosti  jako velmi dobré a motivující. Na školu se již hlásí vysoké procento lidí se zájmem o chemii a její obory. Studium VŠCHT u nich tento zájem ještě posiluje a rozvíjí. ( 87% absolventů hodnotí tento faktor kladně.)  Z tohoto hlediska nejsou mezi populací mužů a žen, ani mezi absolventy různých fakult významné interpretační rozdíly.

Graf 10. Souhrnná charakteristika studia na VŠCHT
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Vysoce je hodnoceno, že studium rozvíjí a prohlubuje u absolventů schopnost lépe  se orientovat v problémech a řešit je

· Z kontextu jiných otázek trochu plyne, že respondenti v tomto  svém kladném hodnocení mají na mysli spíše rozvoj své znalostní orientace v oboru     a schopnost  nalézat odborné řešení, než rozvoj prakticky a aplikačně pojatých dovedností. Zde jsou       ( jak bude dále více zřejmé ) ve studiu ještě určité rezervy.

· Za významnou „mezeru“ v koncipování studia považují absolventi oblast „soft skills“ – rozvoj komunikačních dovedností        a týmové práce. ( Pouze 3,6% rozhodně souhlasí a 18,6% spíše souhlasí s tvrzením, že tyto dovednosti byly studiem rozvíjeny. )

· Zhruba jedna čtvrtina absolventů  považuje za žádoucí studium VŠCHT  dále doplnit placenými kurzy. Toto procento nevnímáme jako mimořádně alarmující – je poměrně obvyklé.   Je samozřejmě ovlivněno  frekvencí práce absolventů částečně či zcela mimo studovaný obor. Také se zde zřejmě projevuje mezera, zmiňovaná v předešlém bodu. ( „Soft skills“, manažerské dovednosti a vedení lidí, jiná pragmatická pravidla akademických projektů na škole a realizačních projektů v praxi,…- to jsou oblasti,kde se absolventi musí v průběhu své praxe tak trochu„dokvalifikovat“. )

   V dotazníku bylo navrženo několik možných změn v koncipování studia na VŠCHT a absolventi  k nim vyjadřovali  míru svého souhlasu. Výsledky jejich hodnocení  přináší graf 11:

 Graf 11. Doporučení pro změny ve studiu
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Naprosto jednoznačný souhlas vyjádřili  absolventi se zvýšením  intenzity výuky jazyků

· Ve studiu se zřejmě projevuje určitá „akademická“, spíše teoretická orientace. Výrazný souhlas získávají zejména  náměty, vyjadřující větší pragmatičnost, sepětí s praxí, orientaci na dovednosti          ( nejen na znalosti ), větší variabilitu předmětů,dle předpokládaného uplatnění absolventů,…

·  Souhlas s potřebou posílit aplikační, „dovednostní“ složky  výuky je charakteristický pro všechny fakulty, nejvyhraněnější podobu má u absolventů FTOP ( výrazně největší % odpovědí „rozhodně ANO“ ve všech relevantních otázkách )

· Mizivou podporu získává  vedle toho námět na posílení teoretických předmětů, což jen potvrzuje výše uvedená zjištění.

· Nepříliš velká podpora je vyjádřena  snaze rozšířit škálu netechnických předmětů. ( 13% rozhodně souhlasí, 28% spíše souhlasí. ) Tento výsledek by mohl být interpretačně poněkud zavádějící. Je zřejmě ovlivněn zněním otázky. Zde jsou v příkladu možného rozšíření výuky uváděny ekonomické disciplíny a marketing, kterým pro uplatnění v praxi není ze strany absolventů přisuzována mimořádná váha. Kdyby byli v příkladu uváděny kupř. oblasti „soft skills“, byla by podpora takového záměru o rozšíření netechnických předmětů hodnocena zřejmě mnohem kladněji.

III.HODNOCENÍ DŮLEŽITOSTI FAKTORŮ, OVLIVŇUJÍCÍCH UPLATNĚNÍ ABSOLVENTŮ VŠCHT

   Zajímavým zdrojem námětů pro úvahy o žádoucích změnách v koncipování výuky jsou i hodnocení významu faktorů, ovlivňujících uplatnění absolventů VŠCHT. Respondenty přisouzenou míru důležitosti jednotlivých faktorů vyjadřuje následující graf 12. ( Výsledky hodnocení absolventů jsou pro přehlednost upraveny a přepočítány na indexovou míru přisouzeného významu – pohybující se v rozsahu 0-100, pro jednodušší interpretaci 0= vůbec žádná přisouzená důležitost, 100=100% přisouzené důležitosti. )

Graf 12. Hodnocení důležitosti jednotlivých faktorů, ovlivňujících uplatnění absolventů VŠCHT
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Výsledky do značné míry potvrzují a rozšiřují dosavadní zjištění. K nejvýznamnějším faktorům patří :

· Znalost cizích jazyků – zde zřejmě vzniká prostor pro zlepšení výukového procesu na VŠCHT. Studium je v tomto  kontextu hodnoceno jako ne zcela vyhovující, s potřebou zkvalitněn                         a zintenzivnění výukového procesu.

· Práce s PC – lze odůvodněně předpokládat, že má v koncepci výuky na škole i co do vytvořených podmínek pro studenty dostatečný prostor i kvalitu.

· Schopnost technicky myslet – výukový proces je zřejmě absolventy VŠCHT  z tohoto hlediska hodnocen spíše kladně,  s dodatkem potřeby více rozvíjet pragmatickou, aplikační stránku, větší orientace na praktické dovednosti.

· Schopnost komunikovat a spolupracovat s lidmi – to je, jak je již na jiném místě konstatováno, oblast, kde má studium na VŠCHT ještě značné rezervy a kde je vhodné zvažovat rozšíření                a zkvalitnění studia.  VŠCHT  i v této oblasti vyvíjí v posledních letech snahu o zlepšení                    a rozšíření výukové „nabídky“ ( zřejmě ve srovnání s řadou jiných technických škol nadstandardní) Tyto snahy mají však spíše charakter výjimečných, jednorázových akcí a kroků, než systémový charakter. 

   Faktory, kterým je ze strany absolventů přisuzována nejmenší váha a význam jsou svým zaměřením spjaty  s poněkud „teoreticky“ zaměřenou výukou. Jsou to:

· Znalost ekonomických disciplín – zřejmě by větší atraktivitu mělo pragmatičtější zaměření, předávání zkušeností a „best practice“ z této oblasti, než orientace v základních teoretických konceptech.

· Znalost teoretických disciplín.  To však, jak se zdá,  není ze strany absolventů doporučení k výraznému útlumu této oblasti. Spíše se jedná o námět tuto oblast dále nerozšiřovat,  snažit se zvýšit vzájemnou provázanost předmětů   a aplikační dotažení výuky.

IV. UPLATNĚNÍ ABSOLVENTŮ VŠCHT

   Uplatnění absolventů se stává  v naší společnosti v posledních letech spíše rostoucím problémem. Výsledky  průzkumu jsme v této oblasti rozdělili do tří tématických celků, věnovaných otázkám kde, jak snadno a s jak atraktivní odměnou nalézají absolventi VŠCHT uplatnění 

VI/A – Jak snadno nacházejí absolventi VŠCHT uplatnění ?

Graf 13. Hodnocení snadnosti nalezení pracovního uplatnění po absolvování VŠCHT

· Celkově je možné výsledky průzkumu v této oblasti hodnotit vcelku optimisticky – 47% absolventů se nesetkalo s žádnými problémy  při hledání svého uplatnění a cca 36% tyto obtíže označuje za „jen mírné“. Pokud se 83% absolventů při hledání místa s problémy nesetkává (nebo jen s mírnými) v situaci, kdy hledání zejména 1. místa ( a tím i získání požadované praxe) pro absolventy je obecným společenským problémem, pak je možné považovat pozici absolventa VŠCHT v tomto ohledu   za vcelku nadstandardní. 
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Zhruba 17% absolventů se setkalo při hledání vhodného uplatnění s výraznými problémy.

· Snadněji nacházejí uplatnění muži  (61% odpovídá „zcela snadno“, oproti 39% u  žen).

· Z absolventů všech fakult VŠCHT  se objevují nejčastěji  problémy při hledání uplatnění u absolventů FPBT  ( hodnocení „zcela snadno“ se vyskytuje v 41%, oproti 52 – 56%  u ostatních fakult). V tomto výsledku se však může projevovat i výrazně nejvyšší procento žen mezi  absolventy této fakulty. 

   Mezi obecně rozšířené představy patří předpoklad, že nejsnadněji budou shánět vhodné uplatnění výborní studenti a problémy budou mít v této oblasti zejména studenti s horším prospěchem. Výsledky průzkumu však nejsou tak jednoznačné a dokladuje je následující graf 14.

Graf 14. Vztah dosažených studijních výsledků a snadnosti nalezení pracovního uplatnění
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· Snadno nalézají uplatnění skutečně nejčastěji výborní studenti ( 60%)

· To však neznamená, že mají se svým uplatněním nejmenší problémy.Poněkud paradoxně nejmenší problémy vykazují studenti s „jen“ dobrým prospěchem (necelých 6%, oproti cca 18% u „lepších“ kategorií).

 Dalším z ukazatelů obtížnosti hledání uplatnění absolventů může být délka jejich evidence mezi nezaměstnanými na úřadech práce.To dokladuje graf15. Tento výsledek na první pohled působí až hrůzostrašně – dovedeme si představit prvoplánovou interpretaci typu „ Téměř polovina absolventů VŠCHT má problémy s nezaměstnaností a je na podpoře“.Výrazný rozdíl mezi krátkodobou (do ½ roku)   (43%) a dlouhodobější ( více jak ½ roku) nezaměstnaností (0,7%) však evokuje méně katastrofické interpretace. Zdá se, že absolventi mají tendenci hledat zaměstnání až po ukončení školy    ( a to chvilku trvá ) a vytváří si pro to tak trochu „nízkonákladový prostor“. Častá je zřejmě i snaha dopřát si poslední prázdniny, případně vycestovat do zahraničí, získat zkušenosti, zážitky a posílit cizí jazyk.

Graf 15. Délka evidence mezi nezaměstnanými na úřadu práce
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I z tohoto hlediska se projevuje jako nesnadnější uplatnění absolventů¨u žen, než u mužů ( 63% absolventů mužů nebylo nikdy registrováno na ÚP mezi nezaměstnanými, oproti 52% žen  )

· Z jednotlivých fakult VŠCHT nejmenší problémy v tomto ohledu se projevují zejména u absolventů  FTOP (78% nikdy nebylo registrováno na ÚP ) a FCHI ( 77% )

Graf 16. Vztah dosažených studijních výsledků a nezaměstnanosti absolventů ( délka evidence na ÚP ) 
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Očekávaný vztah ve smyslu :   „ Čím lepší dosažené studijní výsledky, tím méně problémů při hledání uplatnění“ funguje, jak se zdá,  jen u skupiny  absolventů s výborným prospěchem.

· U ostatních kategorií ( absolventi s velmi dobrým, respektive dobrým prospěchem ) rozhodují o úspěšnosti jejich uplatnění zjevně spíše jiné, než prospěchové (znalostní) faktory.            ( Jinak by se prvoplánově mohlo zdát, že menší problémy s uplatněním mají studenti s „jen“ dobrým prospěchem, než studenti  s hodnocením velmi dobře. Studenti s průměrným prospěchem zřejmě ochotněji volí uplatnění mimo obor, či zaměstnání s méně odborně atraktivní náplní práce. Škála výběru je tedy pro ně zřejmě širší, tudíž i s menšími problémy.)

IV/B  Kde absolventi VŠCHT NACHÁZEJÍ UPLATNĚNÍ ?

Graf 17.  Pracovní uplatnění z hlediska studovaného oboru

[image: image20.wmf]4,3

32,1

45,7

12,1

5,7

0

20

40

60

80

100

Neodpověděl(a)

Do 20 000 Kč

20 001

-

30 000 Kč

30 001

-

40 000

Kč

Více než 40 000 

Kč

4,3

32,1

45,7

12,1

5,7

0

20

40

60

80

100

Neodpověděl(a)

Do 20 000 Kč

20 001

-

30 000 Kč

30 001

-

40 000

Kč

Více než 40 000 

Kč


· Přímo ve svém oboru, či alespoň v příbuzném oboru se uplatní 77% absolventů.

· Přímo v oboru, který vystudovali, nachází uplatnění 42% absolventů. 

· Vyšší je toto procento u mužů (48%), než u žen (39%)

· Nejvyšší je toto procento u absolventů FTOP (61%)  a FCHT (48%) – tj.     u fakult, jejichž absolventi nacházejí  nejčastěji své uplatnění v chemickém průmyslu

Graf 18. Převládající náplň práce absolventů
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U absolventů převládá  odborná, specializovaná náplň práce (54%), jak u mužů (63%), tak u žen (48%). 

·  Totéž platí i u absolventů jednotlivých fakult, nejvíce FTOP (72%), FCHT (52%), FPBT (51%) a FCHI (46%)

· Tvůrčí a výzkumná činnost je  z celkového výčtu druhou nejfrekventovanější činností absolventů  (23%)  ( u žen  26%,     u mužů 18,5% ).

· Řídící a manažerská činnost je třetí nejfrekventovanější  náplní  práce absolventů ( celkově 14,3%,          u mužů 16,7%, u žen, 12,8% )

· Administrativní činnost je doménou uplatnění žen ( celkově 11,4%, ženy 16,3%, muži 3,7% )

· Rutinní  náplň práce a trochu překvapivě i pedagogická činnost tvoří poměrně malou část (necelá 3%) náplně práce respondentů. Samostatné soukromé podnikání je voleno jako oblast uplatnění jen mizivě (0,7%)

   Oborové uplatnění absolventů VŠCHT je poměrně různorodé, výrazně diferencované (dle zaměření fakult,  v některých případech má vliv  i pohlaví absolventů , jsou obory s výraznou převahou mužských či ženských  představitelů,…).

· Nejfrekventovanější kategorií oboru působení absolventů  je poněkud překvapivě kategorie JINÝ, tedy doplňková kategorie  (20% celek, 19% u mužů, 21,4% u žen,…) 

· Chemický průmysl (celkem 15%) je dominantou mužských absolventů (24,5%, u žen 9,5% ) a absolventů FTOP (33,3%)

· V potravinářském průmyslu dle očekávání převažují ženy (13,1%) a  absolventi FPBT (16,9%)

· Ve výzkumných ústavech nachází uplatnění 10% absolventů, trochu překvapivě častěji ženy (11,9%), než muži (7,6%). Zdůvodnění je možné spatřovat ve faktu, že zde převažují absolventi FPBT (16,9%).

· Poměrně slabě je zastoupeno školství (2,1%), trochu překvapivě jsou silněji zastoupeni muži (3,8%), než ženy (1,2%)

Nejčastější obor uplatnění absolventů:

(V následující tabulce jsou vypsány výsledky těch oborů, jejichž zastoupení dosahuje alespoň 10% z celku skupiny absolventů.Detailnější informace o výsledcích průzkumu ( nejen v této oblasti ) jsou obsaženy  v příloze č.2 )

	Obor uplatnění:
	celkem:
	muži:
	ženy:
	FCHT
	FTOP
	FPBT
	FCHI

	Jiné obory
	20%
	18,9%
	21,4%
	26,8%
	27,8%
	13,9%
	23,1%

	Chemický průmysl
	15%
	24,5%
	9,5%
	19,5%
	33,3%
	7,7%
	15,4%

	Farmaceutický průmysl
	10,7%
	11,3%
	10,7%
	4,9%
	5,6%
	16,9%
	7,7%

	Potravinářský průmysl
	10%
	5,7
	13,1%
	0
	0
	20%
	7,7%

	Výzkumný ústav
	10%
	7,6%
	11,9%
	2,4%
	5,6%
	16,9%
	7,7%


IV/C – JAK JSOU ODMĚŇOVÁNI ABSOLVENTI VŠCHT?

Graf 19. Hrubý měsíční příjem absolventů
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U absolventů VŠCHT se objevuje poměrně široká škála výše příjmu, včetně již poměrně  lukrativních příjmů ( nad 40 tisíc). Pozici absolventa VŠCHT lze z tohoto hlediska považovat za spíše nadstandardní ( ve srovnání s absolventy jiných technických škol  - s výjimkou IT oborů ).

· I zde se projevuje obecně platný fakt, že ženy jsou hůře placeny, než muži.

Graf 20. Hrubý měsíční příjem absolventů – jejich studijní výsledky
· [image: image23.wmf]0%

20%

40%

60%

80%

100%

Chemický průmysl

Farmaceutický průmysl

Potravinářský průmysl

Výroba a rozvod elektřiny, plynu a vody

Zdravotnictví

Zemědělství

Papírenský a polygrafický průmysl

Průmysl skla, keramiky, porcelánu a stavebních hmot

Strojírenský průmysl

Školství

Státní správa

Konzultace, poradenství

Obchod

Výzkumný ústav

Jiný

Neodpověděl(a)

Do 20 000 Kč

20 001

-

30 000 Kč

30 001

-

40 000 Kč

Více než 40 000 Kč

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Chemický průmysl

Farmaceutický průmysl

Potravinářský průmysl

Výroba a rozvod elektřiny, plynu a vody

Zdravotnictví

Zemědělství

Papírenský a polygrafický průmysl

Průmysl skla, keramiky, porcelánu a stavebních hmot

Strojírenský průmysl

Školství

Státní správa

Konzultace, poradenství

Obchod

Výzkumný ústav

Jiný

Neodpověděl(a)

Do 20 000 Kč

20 001

-

30 000 Kč

30 001

-

40 000 Kč

Více než 40 000 Kč

Neodpověděl(a)

Do 20 000 Kč

20 001

-

30 000 Kč

30 001

-

40 000 Kč

Více než 40 000 Kč

Předpoklad, že absolventi s lepšími studijními výsledky získávají i lépe placenou práci  se ve své lineární jednoduchosti ukazuje jako spíše neopodstatněný. (Snad s výjimkou výlučných pozic  s platem nad 40.000,-Kč ). Možným zdůvodněním  může být předpoklad, že právě průměrní absolventi jsou více ochotni hledat své uplatnění   i mimo svůj obor, poněkud rezignovat na maximální využití získaných znalostí, volit své uplatnění spíše dle finanční atraktivity, než na základě preference odbornosti pracovní náplně.

Na výši příjmu absolventů má vliv délka praxe a v neposlední řadě obor profesního působení. Z tohoto hlediska  mají jednotlivé obory uplatnění absolventů svou specifickou finanční atraktivitu:

· Jako finančně nejatraktivnější se jeví  konzultace a poradenství – jedná se o velmi výlučné a selektivní pracovní příležitosti, s vysokým nárokem na odbornost, expertnost.

·  Mezi finančně atraktivní obory je dále možné řadit obchod ( zde prakticky neexistuje nejnižší platové zařazení do 20.000,-Kč ), papírenský a polygrafický průmysl, potravinářský a farmaceutický průmysl,..

· Jednoznačně nejmenší finanční atraktivitu vykazuje uplatnění ve školství, nepříliš lukrativně působí        i škála odměn absolventů ve strojírenském průmyslu a ve státní správě.

· Obory, v nichž nejvyšší procento absolventů má snahu svůj plat tajit jsou obchod a státní správa.

· I práce ve výzkumných ústavech je odměňovaná v rámci celé škály platového rozpětí od nejnižších mezd po nejvyšší ( platový posun zvyšuje zejména výrazná expertnost  a růst zkušeností – délka praxe ). Toto zařazení nepatří mezi jednoznačně finančně neatraktivní, je zde určitý posun, zlepšení situace. 

Graf 21. Hrubý měsíční příjem absolventů dle oboru jejich uplatnění.
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V. MOŽNOSTI SPOLUPRÁCE VŠCHT 

SE ZAMĚSTNAVATELSKOU ORGANIZACÍ ABSOLVENTA

Graf 22. Možnosti spolupráce VŠCHT se zaměstnavatelskou organizací absolventa
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· Pokusme se zjištěný fakt, že 78% dotázaných absolventů je přesvědčeno, že užší spolupráce VŠCHT a jejich zaměstnavatelské organizace  není možná interpretovat pozitivněji, než jak se vše prvoplánově jeví.

· U 5% zaměstnavatelských organizací již taková spolupráce existuje – jsou do ní zapojeny takřka všechny klíčové organizace chemického průmyslu, významné organizace i z jiných oborových zaměření (Zentiva,…)

· U 17% organizací považují absolventi takovouto spolupráci za možnou a vhodnou. To v praktických počtech znamená pro VŠCHT 23 konkrétních námětů  na spolupráci .

1.4 Data z úřadů práce
Tabulka podílu absolventů VŠCHT na počtech nezaměstnaných vysokoškoláků 

	
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	ÚŘAD PRÁCE
	II.
	I.
	II.
	I.
	II.
	I.
	II.
	I.
	II.
	I.
	II.
	I.
	II.
	I.

	Prostějov
	
	4%
	
	4%
	
	
	
	2%
	
	
	
	2%
	
	8%

	Rychnov
	
	
	
	
	0,9%
	
	0,6%
	
	0,4%
	
	
	
	
	

	Mladá Boleslav
	
	
	0,1%
	0,005%
	
	
	
	
	0,006%
	0,03%
	0,035%
	
	
	

	Pardubice
	Celkově za období 0,32%

	Kolín
	Celkově za období 0,009%

	Přerov
	
	
	1,32%
	
	0,7%
	1,14%
	0,6%
	
	
	
	
	
	1,52%
	

	Příbram
	
	
	
	
	
	
	4,2%
	6%
	6%
	3,4%
	2,2%
	
	0,37%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,4%
	
	
	
	
	

	Olomouc
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,7%
	
	0,8%
	

	Jablonec
	2,6%
	4,5%
	2,9%
	
	3,7%
	3%
	1,9%
	
	2,3%
	
	3,4%
	
	3%
	7,1%

	Jindřichův Hradec
	Celkově za období 0,8%

	Chomutov
	Žádný uchazeč z VŠCHT za celé období

	Praha západ
	Žádný uchazeč z VŠCHT za celé období

	Rychnov n.Kněžnou
	Žádný uchazeč z VŠCHT za celé období

	Louny
	
	
	
	
	
	
	8,7%
	
	
	
	
	
	9%
	

	Karlovy Vary
	
	
	
	
	0,14%
	
	
	
	
	
	
	
	0,2%
	

	Znojmo
	
	
	
	
	
	
	
	
	3,9%
	2,2%
	0,5%
	5%
	7%
	1,4%

	
	1,4
	
	
	
	
	
	
	1,5%
	
	
	
	
	1,4%
	

	Cheb
	
	
	
	
	
	
	8,3%
	
	
	
	
	
	
	

	Brno venkov
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,36%
	

	Sokolov
	
	10%
	
	
	20%
	10%
	5,9%
	
	12,5%
	
	
	
	
	

	Břeclav
	Žádný uchazeč z VŠCHT za celé období

	Karviná
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,47%
	
	
	
	
	

	Ústí nad Labem
	
	
	
	
	0,6%
	
	1,5%
	
	0,5%
	
	0,6%
	
	0,5%
	

	Kladno
	
	
	10,3%
	4,3%
	7,3%
	12,4%
	7,4
	5,1%
	11%
	
	2,8%
	5,9%
	7,1%
	10%

	Chomutov
	1,6%
	1,4%
	3,5%
	1,4%
	2,2%
	2,9%
	1,2%
	
	1,1%
	
	0,8%
	0,9%
	1%
	0,9%

	Plzeň jih
	
	
	
	
	3,8%
	
	
	
	
	
	
	
	
	5%

	Pelhřimov
	
	
	1,3%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Teplice
	
	
	
	
	0,7%
	
	
	
	0,7%
	
	
	
	0,8%
	

	Zlín
	
	
	0,74%
	0,34%
	
	0,36%
	
	0,27%
	0,27%
	0,24%
	
	
	0,27%
	0,26%

	
	Žádný uchazeč z VŠCHT za celé období


Informace o nezaměstnanosti absolventů VŠCHT, dle údajů úřadů práce.

   Informace získané od  úřadů práce ve většině případů  obsahovaly údaje o počtech nezaměstnaných absolventů VŠCHT  v podobě procentního podílu na počtu nezaměstnaných absolventů k danému datu ( viz. přiložená tabulka). V některém případě navíc, někde pouze jsme získali informace o absolutních počtech nezaměstnaných absolventů VŠCHT k určitému datu. Některé úřady práce připojili i vlastní hodnocení situace   ( vesměs ve smyslu „ Nevidíme nezaměstnanost absolventů VŠCHT jako významný problém“ ) a další, zpřesňující informace. ( Délka trvání nezaměstnanosti, opakování žádostí o práci u stejných osob,…)

Celková zjištění:

· Počty nezaměstnaných absolventů VŠCHT jsou malé, netvoří vesměs v podílu na počtu nezaměstnaných významnou položku. 

· Pokud významnou položku v tomto podílu tvoří, je to způsobeno malým počtem nezaměstnaných vysokoškoláků v daném regionu a období. Absolutní počty jsou však nízké ( jeden žadatel o práci z celkového počtu 10 nezaměstnaných  tvoří 10%).

· Nezaměstnanost absolventů VŠCHT je vesměs krátkodobá ( často pouze 1-2 měsíce, ve většině případů do ½ roku ). To podporuje tezi, formulovanou ve vyhodnocení průzkumu uplatnění absolventů VŠCHT – že absolventi často shání zaměstnání až po ukončení školy a v tomto období hledání a vyhodnocování příležitostí se hlásí na úřady práce.

· Nezaměstnanost absolventů VŠCHT se nejeví jako významný problém (alespoň z pohledu úřadů práce ), nicméně posílení vazeb vzdělávacího procesu na dlouhodobější spolupráci studentů s významnými zaměstnavateli ( projekty, stáže, …) by se zdálo být prospěšné.

1.5 Anketa u vybraných zaměstnavatelů
Vyplněnou anketu jsme obdrželi od 11 firem, a to konkrétně:

AIR PRODUCTS, spol.s r.o.

ČESKÁ RAFINÉRSKÁ, a.s.

DRUCHEMA, a.s.

DEKONTA, a.s.
FOSFA a.s.

CHEMOPETROL, a.s.

KAUČUK, a.s.

LOVOCHEMIE, a.s.

PROTE, s.r.o.

SYNTECHIM, s.r.o.

ZENTIVA, a.s.

V průběhu sledovaného období (1999-2006) bylo u těchto firem zaměstnáno celkem 84 absolventů VŠCHT Praha, v současné době tam pracuje 62 zaměstnanců, kteří vystudovali VŠCHT Praha.
Za silné stránky a oblasti, ve kterých jsou naši absolventi dobře připraveni, označili zaměstnavatelé zejména:

- vzdělání ve všech oblastech chemie

- vztah k technice a technologiím

- velmi dobrá úroveň v analytické a organické chemii

- velmi dobrý základ v šíři teoretických znalostí
- aktivita a cílevědomost
- samostatnost v řešení pracovních problémů

- výborná průprava ve vyhledávání informací

- velmi dobrá počítačová gramotnost

- velmi dobré laboratorní znalosti a praxe

- flexibilita

- vysoká úroveň teoretické přípravy

- rychlé proniknutí do problému

- všeobecný přehled

- fyzikální chemie, chemické inženýrství

Naopak nejvíce u nich postrádají a za slabiny označují:

- praktická podniková technologie
- bezpečnost chemického zařízení

- zaměření na bezpečnost práce a ochranu životního prostředí

- podniková ekonomie

- management

- jazyková vybavenost (opakovaně)
- větší praxe a přizpůsobení potřebám výroby se širokým záběrem problémů

- větší důraz na procvičování základních a triviálních chemicko-inženýrských výpočtů

- nedostatek informací o každodenním chodu obchodní společnosti

- nedostatek praktických zkušeností (opakovaně)
- neznalost postupů při obchodním vyjednávání

- zásady veřejné prezentace, vyjednávání, argumentace a přesvědčování
- specializace nejdou do hloubky

- chybí větší znalost průmyslu a trhu

- chybí znalost projektového řízení, spojování souvislostí a hledání následných řešení

- absence styku s průmyslem a průmyslovou praxí

- obecné komunikační dovednosti

- PC dovednosti

- znalosti v oblastech farmacie, zvláště farmaceutické technologie
Doporučená témata pro kurzy celoživotního vzdělávání:
- biochemie

- současná nabídka je dostačující (opakovaně)

- stáže, exkurze do průmyslu a obchodu

- zadávání simulativních rešerží a úkolů s následným vyhodnocením

- specializované programy zaměřené na problematiku v praxi - detergenty a související  předpisy EU, požadavky a co je třeba pro REACH v průmyslu

- farmacie, vývoj léčiv

- nanotechnologie

1.6 Závěr:

Všechny stanovené cíle projektu byly dosaženy, byly realizovány kontrolovatelné výstupy. Finanční prostředky ze státního rozpočtu byly využity účelně a hospodárně. Řešení projektu bylo úspěšné. Částka 369,- Kč byla uhrazena z prostředků VŠCHT Praha.

Příloha č. 1 - Dotazník
DOTAZNÍK PRO ABSOLVENTY VŠCHT PRAHA

1. Jak Vás při zpětném pohledu připravilo studium na VŠCHT pro Váš život a zaměstnání? 

	připravilo velmi dobře
	FORMCHECKBOX 
   1

	připravilo docela dobře
	FORMCHECKBOX 
   2

	příliš nepřipravilo
	FORMCHECKBOX 
   3

	vůbec nepřipravilo
	FORMCHECKBOX 
   4


2.  Jak důležité jsou podle Vás následující faktory pro uplatnění absolventa VŠCHT v praxi? 
	
	1 

velmi důležité
	2

spíše důležité
	3

spíše nedůležité
	4

zcela nedůležité

	znalost obecných chemických disciplin
	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 


	znalost specializovaných disciplin (dle zaměření)
	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 


	znalost teoretických disciplín (matematika, fyzika, fyzikální chemie) 
	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 


	schopnost komunikovat a spolupracovat s lidmi 
	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 


	schopnost “technicky myslet“
	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 


	dostatečný obecný přehled
	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 


	znalost ekonomických disciplin
	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 


	znalost cizích jazyků
	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 


	znalost práce s PC
	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 



3.  Proč jste si zvolil(a) studium na VŠCHT? Vyberte jednu variantu, která nejvíce odpovídá skutečnosti:

	zájem o obor
	FORMCHECKBOX 
 1

	možnost dobrého uplatnění na pracovním trhu
	FORMCHECKBOX 
 2

	snadné přijímací řízení 
	FORMCHECKBOX 
 3

	nevyhraněnost zájmu
	 FORMCHECKBOX 
4

	jiné, uveďte      
	      5


4. 
Nakolik souhlasíte s následujícími výroky?

	
	1
rozhodně souhlasím
	2
spíše souhlasím
	3
spíše nesouhlasím 
	4
rozhodně nesouhlasím

	studium na VŠCHT bylo náročné
	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 


	studium na VŠCHT ve mně vzbudilo – prohloubilo zájem o obor
	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 


	během studia bych přivítal(a) větší důraz na praktické dovednosti a znalosti
	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 


	na škole byly dostatečně rozvíjeny komunikační dovednosti a týmová práce
	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 


	po absolvování studia jsem si musel(a) některé dovednosti a znalosti doplnit placenými kurzy (mimo jazykových)
	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 


	přivítal(a) bych více projektových úkolů
	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 


	studium na VŠCHT prohlubuje schopnost orientovat se v problémech a řešit je
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	znalosti potřebné pro určité druhy zaměstnání  by bylo možno získat za kratší dobu než  5 let 
	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 


	provozní technologická praxe by měla být delší
	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 


	zastoupení teoretických předmětů by mělo být větší
	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 


	výuka cizích jazyků by měla být intenzivnější
	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 


	mělo by být zařazeno více netechnických předmětů (např. účetnictví, právo, marketing)
	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 


	mělo by existovat více volitelných předmětů s ohledem na uvažované zaměstnání
	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 

	FORMCHECKBOX 



5. 
Našel(šla) jste po absolvování studia pracovní uplatnění, které Vám vyhovuje?

	ano, snadno
	FORMCHECKBOX 
 1

	ano, s mírnými obtížemi
	FORMCHECKBOX 
 2

	ano, ale s velkými obtížemi
	FORMCHECKBOX 
 3

	doposud jsem nenašel(nenašla) vyhovující zaměstnání
	FORMCHECKBOX 
 4


6. 
Byl(a) jste někdy evidován(a) na úřadu práce jako nezaměstnaný(á)?

	ne
	FORMCHECKBOX 
 1

	ano, ale ne déle než půl roku 
	FORMCHECKBOX 
 2

	ano, déle než půl roku
	FORMCHECKBOX 
 3


7. 
Jaké je Vaše současné pracovní uplatnění z hlediska oboru, který jste studoval(a)?

	pracuji v oboru, který jsem vystudoval(a)
	FORMCHECKBOX 
 1

	pracuji v příbuzném oboru 
	FORMCHECKBOX 
 2

	pracuji mimo obor s částečným využitím znalostí
	FORMCHECKBOX 
 3

	pracuji mimo obor bez využití znalostí
	 FORMCHECKBOX 
 4


8. 
Jaké byly Vaše studijní výsledky? Jaké hodnocení u Vás převažovalo?

	 “výborně“
	FORMCHECKBOX 
 1

	 “velmi dobře“
	FORMCHECKBOX 
 2 

	 “dobře“
	FORMCHECKBOX 
 3


Na závěr naší ankety vyplňte, prosím, následující osobní údaje důležité pro statistické třídění:

9. 
 Jste:                 Muž FORMCHECKBOX 


Žena FORMCHECKBOX 



10. 
Vysokou školu jste absolvoval(a) v roce:


	     


11. 
Absolvovaná fakulta a obor:

	Fakulta:       

	Obor:           


12. 
Uveďte obor, ve kterém jste v současné době zaměstnán(a). Pro zařazení do oboru je rozhodující převažující činnost organizace, v níž jste zaměstnáni:
	chemický průmysl
	FORMCHECKBOX 
1

	farmaceutický průmysl
	FORMCHECKBOX 
2

	potravinářský průmysl
	FORMCHECKBOX 
3

	výroba a rozvod elektřiny, plynu a vody
	FORMCHECKBOX 
4

	zdravotnictví
	FORMCHECKBOX 
5

	zemědělství
	FORMCHECKBOX 
6

	papírenský a polygrafický průmysl
	FORMCHECKBOX 
7

	průmysl skla, keramiky, porcelánu a stavebních hmot
	FORMCHECKBOX 
8

	telekomunikace
	FORMCHECKBOX 
9

	strojírenský průmysl
	FORMCHECKBOX 
10

	školství
	FORMCHECKBOX 
11

	státní správa
	FORMCHECKBOX 
12

	peněžnictví a pojišťovnictví
	FORMCHECKBOX 
13

	konzultace, poradenství
	FORMCHECKBOX 
14

	obchod
	FORMCHECKBOX 
15

	výzkumný ústav
	FORMCHECKBOX 
16

	bez zaměstnání
	FORMCHECKBOX 
17

	jiný - uveďte jaký      
	FORMCHECKBOX 
18


13. 
Jaká je převládající náplň Vaší práce? 
	řídící, manažerská
	FORMCHECKBOX 
   1

	odborná, specializovaná
	FORMCHECKBOX 
   2

	rutinní  
	FORMCHECKBOX 
   3

	tvůrčí, výzkumná 
	FORMCHECKBOX 
   4

	pedagogická
	FORMCHECKBOX 
   5

	administrativní
	FORMCHECKBOX 
   6

	vlastní soukromé podnikání
	FORMCHECKBOX 
   7

	jiná, uveďte jaká      
	FORMCHECKBOX 
   8


14.

Vaše současné zaměstnání je:

První FORMCHECKBOX 


Druhé FORMCHECKBOX 

Třetí  FORMCHECKBOX 

Více než třetí  FORMCHECKBOX 

15.

Váš průměrný hrubý měsíční příjem (včetně odměn a dalších nepravidelných příjmů) se pohybuje v rozpětí:

	do 20 000 Kč
	FORMCHECKBOX 
 1

	20 001-30 000 Kč
	FORMCHECKBOX 
 2

	30 001- 40 000 Kč
	FORMCHECKBOX 
 3

	více než 40 000  Kč
	FORMCHECKBOX 
 4


16.
Uveďte, zda by mohla podle Vašeho názoru VŠCHT Praha navázat spolupráci s Vaším zaměstnavatelem v oblasti celoživotního vzdělávání - realizovat odborné kurzy pro vybrané odborníky apod. 

Pokud se domníváte, že ano, napište prosím mailovou adresu kontaktní osoby.
     
17.
Na závěr napište jakýkoliv další komentář či doporučení, které by dle Vašeho názoru pomohlo zlepšit studium na VŠCHT, případně usnadnilo současným studentům jejich vstup do prvního zaměstnání:

     
Děkujeme Vám za vyplnění našeho dotazníku. Výsledky celého průzkumu budou zpracovány do konce roku 2006 a zveřejněny na webových stránkách školy a v dalších informačních materiálech VŠCHT Praha. 

Příloha č. 2 - Dopis úřadům práce
Dobrý den,

obracím se na Vás s prosbou o spolupráci. Vysoká škola chemicko-technologická v Praze realizuje průzkum svých absolventů a jejich postavení na trhu práce. Bylo by možné získat informace o podílu našich absolventů na počtu nezaměstnaných vysokoškoláků za období od 1.10.1999 do l. pololetí 2006?

Tyto údaje jsme získali z ÚP hl. m. Prahy a žádáme o ně i ostatní úřady práce v republice.

 

Mnohokrát děkuji za pochopení.

PhDr. Adéla Petrášková
vedoucí oddělení celoživotního
vzdělávání VŠCHT Praha 

Příloha č. 3 - Anketa pro zaměstnavatele

Dobrý den, 

obracíme se na Vás s prosbou o spolupráci při získávání informací, které je součástí projektu Průzkum absolventů VŠCHT Praha a jejich pozice na trhu práce. 

Tento průzkum má tři části, v první jsme oslovili 76 úřadů práce v celé republice, od kterých jsme získali data, týkající se našich absolventů za období 1999 - 2006, v druhé jsme oslovili s dotazníkem přímo absolventy z let 1996 - 2006 a třetí zdroj informací jsou významní zaměstnavatelé našich absolventů, které prosíme o vyplnění stručné ankety.

Získané informace budou analyzovány a zpracovány pro potřeby VŠCHT Praha, pro modifikaci či doplnění studijních programů a nabídky celoživotního vzdělávání.

Předem Vám děkujeme za váš čas a spolupráci.

 

Za řešitelský tým

PhDr. Adéla Petrášková
vedoucí oddělení celoživotního
vzdělávání VŠCHT Praha 

Anketa pro vybrané zaměstnavatele absolventů VŠCHT Praha
Charakterizujte, prosím, vaše zkušenosti s absolventy VŠCHT Praha v období od roku 1999 do současnosti:

· kolik našich absolventů jste za uvedené období zaměstnali?

· kolik jich u vás pracuje v současné době?

· v čem jsou připraveni dobře, co jsou nejčastěji jejich silné stránky?

· co u nich nejvíce postrádáte, jaké jsou jejich slabiny, co chybí a mohla by škola ovlivnit úpravou či doplněním studijních programů?

Jaké nástavbové programy respektive kurzy celoživotního vzdělávání byste doporučili, aby VŠCHT Praha připravila a nabízela?

Děkujeme za vaše odpovědi. Výsledky celého průzkumu budou zpracovány do konce roku 2006 a zveřejněny na webových stránkách školy.
Příloha č. 4 - Prezentace výsledků průzkumu

[image: image2]
Příloha č. 5 - Soubor doporučení absolventů (zpracování volné otázky dotazníku)

 Volná otázka dotazníku pro absolventy  VŠCHT  PRAHA – shrnutí :

OTÁZKA Č. 17 :

Text otázky :  Na závěr napište jakýkoliv další komentář či doporučení, které by podle vašeho názoru pomohlo zlepšit studium na VŠCHT, případně usnadnilo  současným studentům jejich vstup do prvního zaměstnání:
Reprezentativnost odpovědí :

· Na otázku odpovědělo celkem :    78 osob
· Žádné doporučení (vynechání otázky) :    62  osob

· Celkem zpracováno 140 dotazníků

A) Doporučení pro zlepšení studia na VŠCHT:

1) Doporučení týkající se systému studia :

· Zajistit možnost vybrat si vlastní rozvrh, či vlastního přednášejícího (Mat, AOCH, OCH, CHI, ACH, FCH) podle budoucího zaměření studenta  -3x

· Přísnější přijímací řízení a vůbec přísnější požadavky na studenty – 3x

· Neulehčovat studium – nepodléhat finančním výhodám – nesnižovat kredit školy – 2x

· Umožnit větší volnost při výběru diplomových prací – 2x

· Přijmout americký model – tzn. 4leté bakalářské studium atd.

· Co nejvíce aspektů studia (osnovy, formy kontroly studia, učební texty, webové stránky apod.) převzít od úspěšných zahraničních univerzit (M.I.T., U. of California – Berkeley, Caltech, Harvard, Stanford, TU Mnichov, RWTH Aachen, Imperial College London atd.)      – nesnažit se znovu vynalézat vynalezené

· Zavést přípravný kurz pro studium na VŠCHT

· „Vyselektovat“ věčné studenty, koncentrovat se na ty, co studovat chtějí

· Vyšší ročníky – zatlačit na účast studentů na přednáškách

· Cenné je otevření pobočky VŠCHT v Mostě – studium při zaměstnání – pokračovat tímto směrem

2) Doporučení týkající se většího propojení výuky s praxí :

· Zajistit větší propojení s praxí – 33x (souběžná praxe se studiem v podnicích, diplomové práce v průmyslu, delší provozní praxe, exkurze, IAESTE....)

· Spoluúčast na odborných projektech, zapojení na interdisciplinárních projektech VŠCHT a průmyslu – 6x

· Pomoci zorganizovat komerční brigády (1 – 2 roky na částečné úvazky např. 20 hodin týdně), standardně placené, které by mohly být uvedeny v životopisu (získání cenných zkušeností jak s prostředím, tak s lidmi) – 5x

· Navázat a rozvíjet kontakty v potravinářském a farmaceutickém průmyslu, zejména s firmami, které figurují i v rámci EU (Unilever, Nestle, Masterfoods, Zentiva ...) – zahraniční praxe, účast na výzkumu v zahraničí apod. – 5x

· Jasněji vymezit úkoly odborné stáže (laboratoře i provoz, seznámení s HACCP v praxi)

· Ještě více podporovat výměnné stáže (IASTE, Erasmus...)

3) Doporučení týkající se pedagogů školy :

· Ve vyšších ročnících chybí interdisciplinární propojení poznatků mezi vyučovacími předměty      - 4x

-  vyučující často chybně předpokládají, že studenti danou věc již znají z jiného

   předmětu (chybí návaznosti, předešlá znalost);

- vyučující stejné věci učí jinak podle svého zaměření a trvají při zkouškách na svém 

   pojetí;

· Zvýšit podíl interaktivních seminářů, dát větší prostor pro diskuse nad problémy než suché vstřebávání faktů – 4x

· I v nižší ročnících se zajímat o myšlení lidí, nejen o paměť (převládá zkoušení formou testů) – učit lidi samostatně přemýšlet, zorientovat se v literatuře, navrhovat řešení, konzultovat s kolegy, větší důraz na tvůrčí práci – 4x

· Větší důraz klást na brzké zapojení studentů do výzkumné praxe (již v 1. či 2. ročníku), zajistit jejich účast na rozsáhlejších projektech – 2x

· Zvýšit zájem školitelů o práci studentů a jejich odborný i osobní rozvoj - 2x

· Pedagogové by měli klást větší důraz  na aplikaci poznatků – 2x

· Motivovat přednášející ke zkvalitnění výuky – probudit zájem o svůj obor (odborník nemusí být dobrý učitel) – 2x

· Chybí propojení mezi učiteli – vyučující nevědí navzájem co učí ostatní, něco se opakuje, některá témata jsou naopak opomíjena

· Více vizualizace, animace, simulace při přednáškách – využití možností výpočetní techniky

· Využívat e-learning (i pro absolventy)

4. Doporučení týkající se náplně studia, předmětů

· Hlubší vzdělání v odborných předmětech 

· Odstranit zastaralé předměty, nepotřebné v praxi

· Zařadit více praktických kurzů – např. Kurz interního auditora

· Vyšší důraz na domácí úkoly a projekty na 1 – 2 týdenní bázi než na zkoušky – nejméně 50% výsledné známky by se mělo opírat o hodnocení domácích úkolů;

· Více matematiky

· Méně matematiky

· Více silnoproudé fyziky

· Výuka filosofie na velmi špatné úrovni – navázat spolupráci s jinými školami a umožnit výběr jednoho předmětu jinde

· Kvalitnější kurzy tělesné výchovy

Různé :

· Zlepšit ubytování studentů

B) Doporučení pro přípravu

 na vstup do prvního zaměstnání :

a) Obecně :

· Zmenšit odtržení školy od reality – dát studentům přehled, co se na trhu práce děje, co se v praxi od studenta očekává, co ho čeká – více workshopů, kontaktů na zaměstnavatele – 5x

· Větší spolupráce VŠCHT s potenciálními zaměstnavateli absolventů – 4x

· Podávání nezkreslených informací o platech, reálných možnostech získání zaměstnání, připravit na „zákony džungle“, na realitu    - 4x

· Seznamy společností, ve kterých je možnost uplatnění v oboru, a to i v regionech – 2x

· Dávat doporučení školy pro zaměstnavatele

· Dodat odvahu, sebevědomí ve vlastní znalosti a schopnosti

· Každá rada drahá

b) Návrhy rozšíření výuky o konkrétní předměty :

Intenzivnější výuka cizích jazyků (alespoň 2roky, někdo by vítal i v průběhu celého studia)  – 43x

· Výcvik v komunikačních dovednostech :- 15x (obecně)

- prezentační dovednosti 6x

- asertivita – prosazování vlastního názoru, svého způsobu řešení - 3x

- - naslouchání, kladení dotazů, respekt k jinému názoru -2x

- nadhled - neosobní přijímání kritiky

· Výcvik v týmové práci (simulace reálných situací z praxe) – 6x

· Zlepšit výuku na počítačích – dostupnost, inovace – rozšíření o programy vyskytující se v praxi, programování, tvorbu webu apod.– 5x

· Soft skills - 4x

· Výcvik v manažerských dovednostech – 3x

· Některé přednášky v průběhu specializace povinně v cizím jazyce (4.-5.ročník) – 2x

· Výuka ekonomiky – fungování společnosti, ne makroekonomické ukazatele – 2x

· Povinnost studenta získat certifikaci v nějakém jazyce (státnice, bakalářská zkouška, PET,KET, FCE...CAE atd.)

· Metody řešení problémů (brainstorming,BW,… apod.)

· Výuka bezpečnosti práce (zákony...)

č. 8

Formulář pro závěrečné zprávy 

- specifikace čerpání finanční dotace na řešení jednotlivých projektů 

(vyplnit za celý projekt)

	Číslo a název projektu


	Projekt č. 441

Průzkum absolventů VŠCHT Praha a jejich pozice na trhu práce



	Program
	3e) 

	Řešitel (jméno a příjmení, titul,

pracoviště)
	Adéla Petrášková, PhDr., oddělení celoživotního vzdělávání


	Kapitálové finanční prostředky
	
	Přidělená dotace na řešení projektu 

(ukazatel I)
	Čerpání  dotace

	Z toho
	Dlouhodobý nehmotný majetek (SW, licence)
	
	

	
	Samostatné věci movité (stroje, zařízení)
	
	

	Celkem kapitálové finanční prostředky
	
	

	
	
	

	Běžné

finanční prostředky
	
	Přidělená dotace na řešení projektu

(ukazatel I) 
	Čerpání  dotace

	Z toho
	Mzdy
	
	

	
	Pohyblivé složky mzdy
	211 000
	210 500

	
	Odměny dle dohod o pracích konaných mimo prac. poměr
	25 000


	25 500

	
	Odvody na sociální a zdravotní pojištění 
	74 000
	73 675

	
	Drobný majetek
	0
	0

	
	Materiální náklady
	4 000
	7 663

	
	Služby a náklady nevýrobní povahy
	55 000
	54 956

	
	Cestovní náhrady
	11 000
	8 075

	
	Stipendia
	0
	0

	Celkem běžné finanční prostředky
	380 000
	380 369
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VŠCHT PRAHA





PREZENTACE VÝSLEDKŮ





PRAHA


2006








1.3. Dotazníkové šetření absolventů
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