VYSOKA SKOLA: VYSOKA SKOLA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA V

PRAZE
Rozvojovy projekt na rok 2011
Formular pro zavére¢nou zpravu
Program: 1. Program na podporu zvySovani kvality ¢innosti vysokych $kol
Podprogram: | a) podprogram na podporu oblasti fizeni kvality a na podporu hodnoceni ¢innosti

Nazev projektu:

Zavedeni systému vnitiniho hodnoceni a motivace akademickych pracovniku

Fakulty chemicko-inZenyrské

Obdobi feseni projektu: Od: 1.2.2011 Do: 31.12.2011
. - . V tom bézné finanéni V tom Kkapitalové finan¢ni

Dotace (V tis. KC) Celkem: prostiredky: prostiredky:

PoZzadavek 350 350

Cerpano 350 350

ZAKLADNI INFORMACE

Hlavni feSitel Kontaktni osoba
Jméno: prof. Ing. Stanislav Labik, CSc. Ing. Kamila Klaudisova, CSc.
Podpis:

Fakulta/Souéast

Fakulta chemicko-inzenyrska

Fakulta chemicko-inZenyrska

Adresa/Web: www.vscht.cz/fchi www.vscht.cz/fchi
Telefon: 220 444 445 220 443 891
E-mail: labik@vscht.cz kamila.klaudisova@vscht.cz

Jméno rektora:

prof. Ing. Karel Melzoch, CSc.

Podpis:

Datum:

Razitko $koly:




ZPRAVA O PRUBEHU RESENI PROJEKTU

Cile projektu

Uved'te pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl splnén, ptipadné diivod, pro¢
splnén nebyl.

1. Viypracovani analyzy sou¢asného stavu a zpracovani zkusenosti dalsich universit v CR a zahrani¢i
Splnéno viz prezentace v ptiloze
2. Navrh metodiky hodnoceni pracovnikii a jeji kritické zhodnoceni a upravy
Splnéno béhem seminait a vypracovani podptirného SW
3. Trénink vedoucich pracovnikil fakulty a jejich ustavii
Splnéno béhem seminate v Kokofinském dole
4. Uvodni hodnoceni akademickych pracovniki fakulty
Splnéno béhem zimniho semestru 2011
5. Souhrnné hodnoceni jednotlivych tstavil a pracovist’ FCHI
Splnéno vedoucimi jednotlivych tstavi
6. Zhodnoceni vysledkll hodnoceni a navrh dalsiho postupu pro ptisti roky
Splnéno pii zasedani kolegia dékana FCHI a nasledné schiizce vedeni FCHI

Plnéni
kontrolovatel
nych vystupi

Uved’te stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, ptfipadné dtvod, proc¢
spinény nebyly.

Vsechny kontrolovatelné tkoly projektu byly splnény.

Analyticka ¢ast zavérecné zpravy projektu — je soucasti ptiloh

Metodika hodnoceni akademickych pracovnikti — spIlnéna je soucasti Centralniho informacniho systému
Zrealizovany trénink vedoucich pracovnikii — probéhl v ramci seminaie

Vysledky hodnoceni akademickych pracovnikii — v databazi Centralniho informacniho systému
Vysledky hodnoceni pracovist’ a hodnotici ¢ast zavéreéné zpravy projektu - jsou soucasti ptiloh

Zmény
Vv FeSeni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uved'te je, vysvétlete pticinu, v ptipadg, Ze jste zadali o jejich
povoleni MSMT, uved'te ¢j.vyfizeni této zadosti.

¢ Jednotlivé zmény (ptfidejte fadky podle Zduvodnéni (piipadné ¢. j. vytizeni Zadosti na
* | potfeby) MSMT)

Vzhledem k tomu, Ze dva ze seminaft byly
uskutecnény v skolicim centru VSCHT v Praze
Kunraticich nebylo nutno vycerpat celou ¢astku
uréenou na cestovné

1 SniZena ¢astka cestovného

Béhem feseni projektu poruse tiskarny fesitele,
pouzivaného na tisk material pro projekt.
Usetfena ¢astka predchoziho bodu byla vyuzita
na ndkup nové tiskarny/scanneru.

2 | Zvyseni ¢astky na materialni naklady

4

5

Pi‘ehled o
pokracuji-
cim projektu

Pokud se jedna o pokracujici projekt, uved’te, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostiedku jiz bylo
vyCerpano. V ptipadg, ze je planovano pokracovani projektu v dalsich letech, uved’te vyhled do budoucna.

Cerpani fin. prosti-edkii

Rok realizace (souhrnny adaj)

Poznamka (ptipadné vyhled do budoucna)




Poznamka: V piipadg, Ze potfebujete sdélit dalsi dopliujici informace, uved'te je v piiloze.

Specifikace ¢erpani finan¢ni dotace na FeSeni projektu

(vyplnit za cely projekt)

Piidélena dotace
na i‘eSeni projektu

Cerpani dotace

- ukazatel | (v tis. K¢)
(v tis. K¢&)
1. | Kapitalové finan¢ni prostiedky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zatizeni) 0 0
1.3 | Stavebni Gpravy 0 0
2. | Bézné finan¢ni prostiredky celkem 350 350
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v&etné& pohyblivych slozek) 100 100
2.2 | Odmeény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0 0
Odvody pojistného na vetejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socialni zabezpeCeni a pFispévku na statni politiku 34 34
zaméstnanosti a piidély do socialniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (v&etné drobného majetku) 6 13
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 200 199
2.6 | Cestovni nahrady 10 4
2.7 | Stipendia 0 0
3 Celkem bézné a kapitalové finan¢ni 350 350

prostredky




Blizsi zdivodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (piidejte fadky podle potieby)

islo
polozky
(viz pred- Nazev vydaje a jeho zduvodnéni Castka (v tis. K¢)
chozi
tab.)
2.1 Odmeény fesitelskému tymu celkem 23 osob s primérnou odmeénou cca 4 tis. K¢ 100
2.3 Pojistné odpovidajici 2.1 34
24 Papiry, tonery, spotiebni material pro organizaci seminafe, integrovana tiskarna a 13
' scanner fesitele
25 Ptiprava a vedeni tfi seminait. Seznameni s metodami hodnoceni a trénink 158
' hodnoceni pro vedouci tstavil, ptiprava SW pro hodnoceni
25 Ubytovani a stravovani na seminatich 41
2.6 Cestovné pro ucastniky seminati 4




